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Schaerbeekois depuis 1994, j’'habite entre la chaussée de Haecht et lavenue
Louis Bertrand. J'enseigne l'électrotechnique dans un Institut d’enseigne-
ment secondaire a Bruxelles a des jeunes de 17 a 20 ans. Je mets un point
d’honneur a accompagner mes éléeves durant et apres leur scolarité. Je les
aide a trouver des stages et se préparer a la vie active. C'est toujours un plaisir
pour moi de retrouver des anciens éléves et de voir qu'ils ont pris leur envol
professionnel et qu'ils s'épanouissent dans leur travail.

Chaussée de Haecht, 278 - 1030 Schaerbeek
melloul@live.be - 0479 467 062
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Depuis 2012, le cdH a permis d'ajouter a une forme de stabili-
té, un regard neuf et de nouvelles impulsions dans la gestion
communale. A 'écoute des Schaerbeekois, nous avons éla-
boré un programme 2018 qui démontre la richesse des idées
partagées et de lintelligence collective. Avec vous, nous
irons encore plus loin pour faire de Schaerbeek une
commune audacieuse.

" 1 ENSEIGNEMENT

1 Face au boom démographique que connait notre commune, Uoffre
scolaire se doit de suivre cette tendance. Le cdH souhaite répondre
aux besoins de tous et toutes en développant de nouvelles écoles
fondamentales francophones et néerlandophones, en déployant une

offre d'immersion linguistique et en créant une plateforme regrou-
pant des associations de parents des différentes écoles dans le but
de partager leur expérience.

2 DEVELOPPER LINSERTION
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Schaerbeek doit étre plus active dans le soutien aux demandeurs
d’emploi. Nombre de citoyens rencontrent de grandes difficultés
d’acces a lemploi. Pour les accompagner dans leur recherche, le
cdH souhaite :

* Inciter les entreprises a proposer plus de stages pour les jeunes
en facilitant la communication entre les écoles et les entreprises

présentes sur notre territoire ;

» Mettre les moyens sur linsertion socio-professionnelle, notam-
ment pour les personnes qui dépendent du CPAS, en développant
la mise a l'emploi dans le cadre des articles 60 et 61;

 Coordonner les actions des différents acteurs locaux agissant en
faveur de U'emploi.

3 DES RUES APAISEES

» Combattre les incivilités routiéres en réalisant des aménagements
de voirie spécifiques et par des contréles policiers plus fréquents ;
e Lutter contre le harcélement de rue par une présence accrue

d’agents de police a pied et a vélo;
» Améliorer 'éclairage public de nos rues.

Bilan et programme disponibles sur www.cdh1030.be
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VOUS POUVEZ VOTER POUR PLUSIEURS

SCHAARBEEK
DE WEG VOORUIT >>

CANDIDATS SUR LA LISTE. CHACUN RECOIT
UNE VOIX PLEINE ET ENTIERE.

www.cdh1030.be



